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LEI N.” 550/99

(Altera o art. 1° e art. 3°, seus incisos e paragrafos da
Lei 466/96 que dispde sobre a Organizacio da
Assisténcia Social no municipio de Doresépolis e d4
outras as providéncias)

A Caimara Municipal de Doresépolis - MG, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° da Lei n.° 466/96
passando a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, érgdo deliberativo, de cariter permanente e Ambito
municipal”.

Art. 2° - Fica alterado o art. 3°, seus incisos e paragrafos
da Lei 466/96 passando a ter a seguinte redacdo:

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS - ¢ composto por | seis (06) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
totalizando doze membros, de acordo com os seguintes critérios :

I - Trés (03) representantes do Governo Municipal
titulares e trés (03) suplentes, assim discriminados:

a) Dois (02) representantes do Departamento Municipal
de Assisténcia Social ou 6rgio equivalente, sendo um (01) titular e um (01) suplente;

b) Dois (02) representantes do Departamento Municipal
de Saude, sendo um (01) titular e um (01) suplente;

¢) Dois (02) representantes do Departamento Municipal
de Finangas, sendo um (01) titular ¢ um (01) suplente;

II - Trés (03) representantes da Sociedade civil
titulares e trés (03) suplentes, assim discriminados :

111 a) Um (01) | representante de) associagdo | de idoso e
entidade equivalente, sendo um (01) titular e um (01) suplente;
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b) Um (01) representante de associagdo ou entidade de
protecdio 2 maternidade, & crianga , a infancia e 4 adolescéncia, sendo um (01) titular e
um (01) suplente;

¢) Um (01) representante de associagdo ou entidade
como a Creche Municipal, sendo um (01) titular e um (01) suplente;

§ 1° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo
da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente serd admitida a participagiio no CMAS de
entidades juridicamente constituidas ¢ em regular funcionamento.

§ 3° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS seréo
nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - Os representantes do governo Municipal serdo de
livre escolha do Prefeito.

§ 5° - Os representantes da Sociedade Civil, em
assembléia, com a participagdo das entidades e associagdes, mencionadas no inciso II,
letras "a" a "f !, escolheréio por cada entidade ou associagdo, dois (02) representantes,
sendo um (01) titular e um (01) suplente.

§ 6° - Caso cada entidade apresente mais de 02
representantes para concorrer as duas (02) vagas, a assembléia composta por todas as
associagdes ou entidades, através de seus membros presentes, fard a escolha por
votagdo secreta dos dois (02) representantes, por maioria simples.

§ 7° - Procedera da mesma forma, mencionada no
paragrafo  anterior, caso comparecam mais de uma (01) entidade para concorrer a
representagdo de uma das dreas mencionadas nas letras "a " a "f " do inciso II.

§ 8° - Para a escolha dos representantes da Sociedade
Civil, através da assembléia, referida nos paragrafos anteriores, uma comissdo de dois
(02) membros , nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo um (01) indicado pelo Poder
Executivo ¢ um (01) indicado pelo Poder Legislativo, convocard os membros e
coordenara a assembléia, através de edital, com ampla divulgagdo com antecedéncia
de pelo menos dez (10) dias.

§ 9° - Ap6s a escolha dos representantes, serd lavrada em
ata o resultado da votagdo, sendo que em seguida se fard a nomeagdo pelo Prefeito dos
Representantes| da Sociedade Civil, bem como a nomeagdo dos representantes do
Governo | Municipal, sendo| seis (06) membros efetivos, trés/ (03) do | Governo
Municipal ¢ trés (03) da Sociedade Civil.

§ 10° - Os membros nomeados escolherfio entre si 0 seu

Presidente, em reuniao previamente designada pela comissdo rcfenda no paragrafo
8%, quando encerrmﬁaﬁnahdade desta comissao, tudo layrado emata i\
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§ 11° - Os membros do CMAS terdo mandato com
duragdo de dois (02) anos, podendo serem reconduzidos, por mais de dois (02) anos a
critério do Prefeito. Municipal pelos seis (06) de sua indicagdo e a critério das
associagdes ou entidades participantes pelos seis (06) da sua escolha.

I1I - Substituicdo dos membros representantes.

a) Os membros do CMAS da Sociedade Civil poderdo
ser substituidos mediante solicitagio do membro ou da entidade, sendo o substituto
submetido 4 assembléia, nos termos das se¢des precedentes.

b) Os membros do CMAS do Governo Municipal
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo do membro ou por deciséo do Prefeito,
que fard de imediato a nomeagfo de substituto.

IV - Direito a voto e decisdo

a) Cada Membro do CMAS teré direito a um unico voto
na sessdo plendria, salvo o Presidente nos casos de empate.

b) As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em
resolucdes ¢ a deliberagdo sera por maioria simples e em caso de empate o Presidente
dard novo voto de desempate.

V - Funcionamento do CMAS

a) O CMAS terd seu funcionamento regido por
regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

1 - plendrio como 6rgdo de deliberagfo méxima;

Il - as sessOes plenérias serdo realizadas ordinariamente
a cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

b) Sera criada de imediato, com apoio do Governo
Municipal a Secretaria Executiva ou equivalente, que prestard apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMAS.

¢) Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS
poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes Critérios :

I - consideram-se colaboradoras do ' CMAS, 'as
instituigoes formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ¢ as entidades
representativas de  profissionais ¢ usudrios dos servigos de assisténcia social sem
embargo de sua condigdo de membro;

1) = poderdo | ser convidadas pessoas |ou mstltulc;ﬁes de
notoria especmhzagao para, asscssorar 0 CMAS em assuntos espcclﬁcos, j )

i ,.
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d) Todas  as. sessdes| do CMAS setﬁo pthlcas ‘ =
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